
Статья 56 ФЗ-273 Об Образовании. Целевое обучение  

1. Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе 

среднего профессионального или высшего образования либо обучающийся по 

соответствующей образовательной программе, вправе заключить договор о 

целевом обучении с федеральным государственным органом, органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного 

самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным 

предпринимателем (далее - заказчик целевого обучения).  

2. Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 1) 

обязательства заказчика целевого обучения: а) по организации предоставления 

и (или) предоставлению гражданину, заключившему договор о целевом 

обучении, в период обучения мер поддержки, включая меры материального 

стимулирования, оплату дополнительных платных образовательных услуг, 

оказываемых за рамками образовательной программы, осваиваемой в 

соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в пользование 

и (или) оплату жилого помещения в период обучения, и (или) других мер; б) 

по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, 

не позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с указанием 

места осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной 

квалификацией; 2) обязательства гражданина, заключившего договор о 

целевом обучении: а) по освоению образовательной программы, указанной в 

договоре о целевом обучении (с возможностью изменения образовательной 

программы и (или) формы обучения по согласованию с заказчиком целевого 

обучения); б) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее 

трех лет в соответствии с полученной квалификацией с учетом 

трудоустройства в срок, установленный таким договором.  

3. Сторонами договора о целевом обучении наряду с гражданином, указанным 

в части 1 настоящей статьи, и заказчиком целевого обучения могут также 

являться организация, осуществляющая образовательную деятельность, и 

(или) организация, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 

договором о целевом обучении. 

4. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

обучается гражданин, заключивший договор о целевом обучении, учитывает 

предложения заказчика целевого обучения при организации прохождения 

указанным гражданином практики, а также по запросу заказчика целевого 

обучения предоставляет ему сведения о результатах освоения им 

образовательной программы.  

5. В случае неисполнения заказчиком целевого обучения предусмотренных 

договором о целевом обучении обязательств по трудоустройству гражданина, 

заключившего договор о целевом обучении, заказчик целевого обучения 

выплачивает ему компенсацию в размере трехкратной среднемесячной 



начисленной заработной платы в соответствующем субъекте Российской 

Федерации, на территории которого он должен был быть трудоустроен в 

соответствии с договором о целевом обучении, на дату отчисления его из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с 

получением образования (завершением обучения).  

6. В случае неисполнения гражданином, заключившим договор о целевом 

обучении, предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по 

освоению образовательной программы и (или) осуществлению трудовой 

деятельности в течение трех лет он обязан возместить заказчику целевого 

обучения расходы, связанные с предоставлением мер поддержки.  

7. Положение о целевом обучении, включающее в том числе порядок 

заключения и расторжения договора о целевом обучении, условия 

определения и изменения места осуществления трудовой деятельности, 

порядок и основания освобождения сторон от исполнения обязательств по 

договору о целевом обучении, порядок выплаты компенсации, порядок 

определения размера расходов и их возмещения, и типовая форма договора о 

целевом обучении устанавливаются Правительством Российской Федерации.  

8. Особенности заключения договора о целевом обучении, стороной которого 

является федеральный государственный орган, орган государственной власти 

субъекта Российской Федерации или орган местного самоуправления и 

который включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о 

целевом обучении, по прохождению государственной службы или 

муниципальной службы после завершения обучения, определяются в порядке, 

установленном федеральными законами о видах государственной службы или 

законодательством о муниципальной службе.  

Комментарий к Ст. 56 закона «Об образовании в Российской Федерации» 

Комментируемая статья является новацией законодательства об образовании, 

поскольку образовательные законы до недавнего времени не содержали 

самостоятельных норм, посвященных целевому приему. Традиционная 

система подготовки кадров для экономики страны, предусматривавшая 

обязательное распределение специалистов, была воспринята нормами 

современного образовательного законодательства в обновленном виде. В 

условиях образовательной автономии и развития свободы трудоустройства 

выпускников требовался альтернативный вариант покрытия кадрового 

дефицита и закрепления специалистов на местах, который нашел отражение в 

инструменте целевой контрактной подготовки. Между тем целевой прием 

следует отличать от целевой контрактной подготовки, предусмотренной 

постановлением Правительства РФ от 19.09.1995 г. N 942 "О целевой 

контрактной подготовке специалистов с высшим и средним 

профессиональным образованием"*(76), которое содержит основные условия 

правила ее реализации. Право образовательных организаций осуществлять 



целевую контрактную подготовку предусмотрено образовательными 

законами (п. 11 ст. 41 Закона об образовании, п. 1 ст. 28 Закона о высшем 

образовании), в пределах контрольных цифр приема и за счет средств 

учредителя. Если целевой прием предполагает заключение соответствующих 

договоров с абитуриентами, то контракты о целевой контрактной подготовке 

могут заключаться с лицами, уже обучающимися в образовательных 

организациях. Тем не менее в данных вопросах законодатель проводит 

аналогию и в рамках рассматриваемой статьи адаптирует положения о целевой 

контрактной подготовке под целевой прием. Целевой прием проводится в 

рамках установленной квоты на основе договора о целевом приеме, 

заключаемого соответствующей организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность. Квоты на целевой прием, как правило, 

определяются ежегодно Правительством РФ. В частности, в соответствии с 

письмом Минобрнауки РФ от 09.02.2012 г. N 12-145 "Об организации целевого 

приема граждан в 2012 году"*(77) на 2012 год количество мест для целевого 

приема на каждое направление подготовки (специальность) не должно 

превышать 15 процентов от общего количества контрольных цифр приема по 

каждому направлению подготовки (специальности). Целевой прием должен 

обеспечиваться на условиях открытости и гласности. Для этого высшее 

учебное заведение обязано: 1) не позднее 1 июня разместить информацию о 

количестве бюджетных мест, выделенных для целевого приема по каждому 

направлению подготовки (специальности) на информационном стенде 

приемной комиссии и на официальном сайте высшего учебного заведения; 2) 

опубликовать в день издания на официальном сайте вуза и на 

информационном стенде приемной комиссии приказ (приказы) о зачислении, 

которые должны быть доступны пользователям в период до 31 декабря 

текущего года включительно. В приказ (приказы) о зачислении на места по 

целевому приему рекомендуется включать следующую информацию: об 

органах государственной власти или органах местного самоуправления, 

направивших абитуриента по целевому приему; договорах на целевой прием, 

заключенных с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления. Целевой прием предполагает заключение двух 

самостоятельных договоров: первый - договор о целевом приеме между 

образовательной организацией и гражданином, поступающим на обучение; 

второй - договор гражданина о целевом обучении, заключенный с 

федеральным государственным органом, органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, органом местного самоуправления, 

государственным (муниципальным) учреждением, унитарным предприятием, 

государственной корпорацией, государственной компанией или 

хозяйственным обществом, в уставном капитале которого присутствует доля 

РФ, субъекта РФ или муниципального образования. Статья раскрывает 

существенные условия договора о целевом обучении, т.е. те условия, которые 

должны быть в обязательном порядке отражены в тексте соответствующего 



договора. Последствия несоблюдения данного требования в договорных 

отношениях - недействительность сделки. Поэтому стороны договора обязаны 

отражать соответствующие условия в тексте договора под страхом 

недействительности самого обязательства. Определены гарантии исполнения 

договорных обязательств сторон, а также условия заключения договоров о 

целевом обучении. 

 


