
17-21 апреля 2023 года
Всероссийский профориентационный онлайн-марафон 
для учеников 8-11 классов и студентов колледжей

Ближе
к делу
Отчёт о проведении



О Всероссийском профориентационном 
онлайн-марафоне «Ближе к делу»

ш

С 17 по 21 апреля 2023 года Университет «Синергия»
при поддержке партнёров провёл бесплатный Всероссийский
профориентационный онлайн-марафон «Ближе к делу».

За 5 дней марафона участники мероприятия пообщались 
с работодателями и карьерными консультантами, познакомились 
с профессиями, прошли диагностику гибких навыков и ответили 
на важный вопрос: «Как превратить интересы в карьеру?»

Онлайн-формат:

о
шJ I SYNERGY 
^ ■ START

Видеоотчет: Участники

^  Учащиеся 8-11 классов 

^  Студенты колледжей

География:

89 субъектов РФ



Содержание мероприятия
Ежедневно участники получали образовательный контент в разнообразных 
форматах на онлайн-площадках мероприятия. Контент был доступен в любое 
удобное время, независимо от часового пояса участников.

Л  Г

Диагностика интересов 
и гибких навыков

Конкурсы и розыгрыши
с призами (смартфон, умные часы, 
Яндекс.станция и другие подарки).
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Трек «Работодатели» ш

Представители крупнейших компаний пообщались со 
школьниками и студентами колледжей со всей страны.

К примеру:

1. Представители движения «Юниоры Росатома» провели прямой 
эфир, в котором поделились личным опытом участия в проектах 
Росатома и дальнейшего трудоустройства в компанию, а также 
рассказали о действующих проектах и программах Росатома для 
школьников и студентов.

2. Сотрудники ОАО «РЖД» провели дискуссию и ответили на вопросы:

• какими навыками и умениями необходимо обладать сотрудникам 
РЖД и где их возможно получить?

• как в компании выстроена система адаптации молодых 
специалистов?

3. HR-директор Союзмультфильма рассказал о том, как попасть 
на работу в компанию, провел конкурс с классными призами и др.
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Партнеры ш

Ключевые
партнеры

I Минцифры
России

Комитет Госдумы 
по молодежной 
политике

росмолодёжь

Р _П  росмолодёжь
I ■■ I карьера

Тематические
партнеры

Работодатели:

СОЮЗ
М УЛЫ
ФИЛЬМ

Эксперты в карьере:

И У Н И В Е Р С И Т Е Т
СИНЕРГИЯ

ЦЕНТР „
т р у д о у с т р о й с т в а ИИф

Headhunter
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Результаты участников ш

Индивидуальный чек-лист

^  Полезные материалы, упражнения и задания мероприятия 
упакованы в чек-лист для дальнейшего самостоятельного 
использования.

По нему участники смогут пройти путь от интереса к 
карьере в любое время после мероприятия.

Именной сертификат об участии

^  Каждый участник получил сертификат об участии в мероприятии.

Сертификат можно подгрузить в личный кабинет приложения 
«Движения первых», получить баллы и обменять их на ценные 
призы.

Подарки наиболее активным участникам
- f

За выполнение заданий и активное участие в конкурсах участники 
получили призы: смартфон, умные часы, Яндекс.станция, годовые 
подписки на Яндекс Плюс и Литрес и др.



Мероприятие в цифрах ш

89
субъектов РФ

500 тыс
общий охват 

постов

100  0 0 0
участников

онлайн-марафона

121
упоминание 

в СМИ

28 тыс.
подписчиков 
в соц. сетях

5
дней

20+
спикеров

ТОП-5 субъектов РФ 
по количеству участников

+ Краснодарский край - 8,6%

+ Нижегородская область -  6,2%

+ Хабаровский край - 6,1%

+ Тамбовская область - 6,1%

+ Луганская Народная Республика - 5,6%
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Итоги онлайн-марафона ш

По окончанию Всероссийского профориентационного онлайн-марафона «Ближе к делу» Университетом 
«Синергия» проведен анализ рекомендаций, выдаваемых платформой, а также опрос участников.

Портрет участника мероприятия
л г
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Мнение участников ш

97% участников онлайн-марафона 
отметили, что участие в мероприятии 
было для них полезным.
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Популярные профессии ш

ТОП-10 профессий, которые чаще всего были 
рекомендованы участникам после прохождения 
комплекса тестировании:

1. Предприниматель;

2. Разработчик мобильных приложений;

3. Экономист-международник;

4. SMM-менеджер;

5. Агроинженер;

6. Маркетолог;

7. Переводчик-лингвист;

8. Ветеринар;

9. Педагог;

10. Графический дизайнер.
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Ключевой элемент ш

Цифровая платформа Synergy Start, на которой 
школьник, проходя онлайн-диагностику, 
формирует свой уникальный цифровой профиль 
с рекомендациями по подходящим профессиям

Выбор профессии происходит 
на пересечении интересов школьника 

и профиля его гибких навыков.

Механизмы диагностики и составления 
рекомендаций по профессиям разработаны 
Рабочей группой:

^  Социально-психологического центра 
гармоничного развития личности «Дом»

^  Ассоциации практических психологов 
и коучей

0 Международной гимназии инновационного 
центра «Сколково»

У
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Партнеры Synergy Start ш
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По всем вопросам

Руководитель направления по 
взаимодействию с регионами

EIaro$henko@$vnerqy.ru 

+7 (967) 777-75-51

у

л

Онлайн-платформа Synergy Start 

www.synergystart.ru
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http://www.synergystart.ru/

